Sugestoes sobre atividades de treino, ensino e
capacitacao para a ética na investigacdo no ISCTE-IUL

Para além da sistematizacdo de procedimentos e da disponibilizacao de
ferramentas de trabalho, a concretizagdo das melhores praticas de conduta na
investigacdo depende, invariavelmente, dos seus intervenientes humanos. O
presente documento inclui um conjunto de recomendagdes gerais e especificas
para atividades de treino, ensino e capacitacdo para a ética na investigacdo no
ISCTE-IUL, apresentadas no quadro geral da missao e das atribui¢des da Comissao
de Etica do ISCTE-IUL (Despacho n.2 7095/2011; Didrio da Repiiblica, 2.2 série —
N.2 90 — 10/06/2011). Estas atividades visam promover a consciencializacao e
capacitacdo dos elementos com responsabilidade em matéria de investigacdo
(docentes; funcionarios/as de centros de investigacdo e de laboratorios;
investigadores/as; alunos/as) e, em termos gerais, a promoc¢ao de uma cultura de

ética e responsabilizagdo.

Em relagdo as recomendacgdes gerais, os conteiudos apresentados refletem um
processo de benchmarking e levantamento de boas praticas. Em relacdo as
recomendagdes especificas, salienta-se a relevancia de promover um processo de

avaliacdo de necessidades, pré-teste a ajustamento de materiais e procedimentos.

A. RECOMENDACOES GERAIS

As recomendagdes gerais de atividades apresentadas no ambito da proposta “Etica
na investigacao — Melhores praticas, melhor Ciéncia (ISCTE-IUL)” incidem em dois
eixos: 1. Principios orientadores da constituicao e da atividade da comissdo de
ética; 2. Treino e competéncias de elementos com responsabilidade em matéria de

investigacao.



1. Principios orientadores da constituicao e da atividade da comissido de
ética

O contributo, relevancia e centralidade da comissdao de ética no quadro da
investigacdo realizada no contexto académico depende, em larga medida, da
constru¢do de uma cultura e estrutura organizacional que posicione
inequivocamente a ética como parte fundamental do processo de investigacao.
Neste sentido, apontam-se cinco principios orientadores como elementos chave da
constituicao e da atividade da comissao de ética: i) Independéncia; ii) Capacitacao;
iii) Diligéncia; iv) Transparéncia; e v) Competéncia. Cabe as estruturas de tomada
de decisdo institucional disponibilizar os recursos necessarios para a
concretizacdo destes principios e promover a monitorizacdo dos mesmos, numa
l6gica de melhoria continua dos sistemas e procedimentos de aprovagao ética na

investigacao.

i.  Independéncia

O principio da independéncia enfatiza a necessidade de evitar conflitos de
interesse nas atividades desenvolvidas no ambito da investigacdo, da comissao de
ética, e das estruturas organizacionais da instituicdo. Neste sentido, os elementos
da comissdo de ética abstém-se de participar em deliberagdes que possam ter
implicacdes diretas noutros papéis que os proprios desempenhem na Otica da
investigacao (e.g., avaliacao de propostas de estudo nas quais estejam envolvidos).
De igual modo, os elementos da comissdo de ética pautam a sua conduta, decisdes
e recomendacdes por critérios estritos de valoracdo da ética na investigacdo,
independentemente de outras necessidades, interesses ou expectativas que

possam existir ao nivel institucional.

ii. Capacitagdo

O principio da capacitacdo evoca a responsabilidade da comissdao de ética em
promover ativamente a educacdo, informacdo e apoio aos intervenientes na
investigacdo para o planeamento e condug¢do de estudos de forma ética. Ou seja,

este principio evoca a responsabilidade da comissao assumir-se como forga motriz



da capacitacao da comunidade académica para os assuntos relevantes em ética na
investigacdo (e.g., através da organizacdo de sessdes periddicas de formacdo e
discussao abertas a comunidade académica, com os proprios elementos da
comissao; divulgacao, distribuicdo e encaminhamento de peridédicos e/ou
publica¢des relevantes para a ética na investigacdo). O principio da capacitacao
acentua ainda a importancia de a comissdo prestar respostas construtivas e

pedagbgicas nos pareceres que emite as submissdes para aprovagdo ética,

delineando orientagdes para a resolucao das limitagdes que possa identificar.

iii.  Diligéncia
O principio da diligéncia reconhece a importincia de assegurar respostas

expeditas as davidas e solicitacdes colocadas a comissdo, bem como as submissées

para aprovacgao ética.

iv.  Transparéncia

O principio da transparéncia enfatiza a necessidade de enquadrar a comissdo de
ética numa estrutura organizacional que confira a autonomia necessaria, mas
também a prestacdo de contas e abertura ao escrutinio, por parte da comunidade

académica, de todas as atividades e procedimentos de apreciagdo/aprovacao ética.

v.  Competéncia

O principio da competéncia remete para as linhas gerais de constituicio da
comissao de ética - e de grupos de trabalho nomeados para apreciacao de
submissdes para aprovacao ética (por deliberacdao) -, no sentido de assegurar as
aptidoes e habilitacbes necessarias para o exercicio das respetivas funcdes.
Idealmente, este principio traduz-se: na inclusdo de membros com experiéncia
alargada em areas de investigacao sujeitas a revisao e aprovacao ética; na inclusao
de pelo menos um elemento com conhecimentos em ética aplicada; na inclusao de
pelo menos um elemento externo a instituicdo que detenha formacgao e experiéncia

em questdes de ética na investigacdo; na observacdo de critérios de



multidisciplinaridade e paridade de género na sua constituicao; na constituicdo em

numero impar, com um minimo de 3 elementos.

Ainda no ambito do principio da competéncia, a comissdo de ética podera procurar
estabelecer e formalizar protocolos de colaboracao com parceiros relevantes (e.g.,
Comissdo Nacional de Protecao de Dados; sistema de Monitorizacdo de Inquéritos
em Meio Escolar da Direcao Geral da Educac¢do), com vista a agilizacdo da
aprovacdao de projetos que impliquem a submissao e deliberagcdo por parte de
varias entidades (e.g., delegacdo de competéncias; coordenagdo/articulacao

através de submissdo Unica).

2. Treino e competéncias de elementos com responsabilidade em matéria de

investigacao

0 treino e o desenvolvimento de competéncias de elementos com responsabilidade
em matéria de investigacdo (docentes; funcionarios/as de centros de investigacao
e de laboratodrios; investigadores/as; alunos/as) constituem um eixo fundamental
na promoc¢ao de uma cultura de ética e responsabilizacdo. Neste sentido, a
disponibilizagcdo de atividades e contelddos formativos em ética na investigacdao
constitui-se como elemento prioritario numa estratégia de promocado da qualidade
da produgdo cientifica. Estas atividades e contetidos formativos devem desenhar-
se e prestar-se em funcao de necessidades gerais e especificas de diferentes
elementos, ou grupos de elementos (e.g., formato de workshops para docentes,
investigadores/as e funcionarios/as; formato de seminarios para estudantes de 32
ciclo; formato de UC, ou médulo de UC, para estudantes de 12 e 22 ciclo). Entre os
temas relevantes na Otica do treino e competéncias em ética na investigacao, é
possivel destacar os tépicos gerais: i) Etica na investigagdo: o que é e porque
importa; ii) Abordagens éticas; iii) Codigos e principios de referéncia em ética na
investigacdao; iv) Modelos de regulacdo de ética na investigacdo; v) Conceitos
centrais em ética na investigacdo; vi) Etica na investigacio - capacitacio e

orientagdes praticas.



i.  Etica na investigagdo: o que é e porque importa

0 topico relativo a Etica na investigacdo: o que é e porque importa visa demonstrar
o valor pratico de considerar e abordar este tema de forma sistematica. Os
conteudos neste topico podem incluir: Protecdo, minimizacdo dos danos e
promoc¢do dos beneficios; Confianca; Integridade no processo de investigacao;
Requisitos organizacionais e profissionais; Desafios existentes e desafios

emergentes.

ii. ~ Abordagens éticas

O topico relativo as Abordagens éticas visa promover a familiarizacdo com alguns
dos principais modelos de consideracao ética normativa, e respetiva aplicacdo, no
contexto ocidental. Os conteddos neste topico podem incluir: Abordagens
consequencialistas; Abordagens ndo consequencialistas; Etica da virtude; Outras

abordagens normativas.

iii. ~ Cddigos e principios de referéncia em ética na investigagdo

0 tépico relativo aos Cdédigos e principios de referéncia em ética na investigagdo visa
promover a familiarizagdo com os modelos historicamente mais relevantes de
aplicagdo ética no contexto da investigacdo. Os contetidos neste tépico podem
incluir: Coédigo de Nuremberga; Declaracdo de Helsinquia; Relatério Belmont;

CIOMS.

iv.  Modelos de regulagdo de ética na investigagdo

O tdpico relativo aos Modelos de regulagdo de ética na investigagdo visa promover a
familiarizacao com varias abordagens sistematicas a regulacdao neste dominio (i.e.,
abordagens top-down vs. bottom-up), em contextos com diferentes especificidades
praticas, formais e/ou legais. Os contetidos neste topico podem incluir a exposicao
e discussdo de modelos existentes nos contextos: Estados Unidos da América;
Canadé; Australia; Nova Zelandia; Reino Unido; Africa do Sul; Escandinavia

(Noruega, Dinamarca, Suécia); Contexto Europeu; Comissdes locais de ética.



v.  Conceitos centrais em ética na investiga¢do

O topico relativo aos Conceitos centrais em ética na investigagdo visa promover a
familiarizagdo com temas transversais e fundamentais neste dominio. Os
conteudos neste topico podem incluir: Consentimento informado;
Confidencialidade e gestdo da informacdo; Relevancia da investigacao; Protecdo

dos/as participantes; Integridade e verdade na investigacao.

vi.  Etica na investigagdo - capacitagdo e orientagées prdticas

0 tépico relativo a Etica na investigacdo - capacitacdo e orientagdes prdticas visa
promover e aplicar competéncias de raciocinio ético, antecipacdo, tomada de
decisdo e resolucdo de dilemas, preparar submissdes para aprovacdo ética e
responder a solicitacdes no ambito do processo de revisdo. Os contetidos neste
topico podem incluir: Identificar questdes com relevancia ética na investigacao;
Resolver um dilema ético no contexto de investigacao; Obter aprovagdo ética no
contexto de investigacdo; Lidar com desafios éticos ndo antecipados no contexto de

investigacao; Analise de casos.

B. RECOMENDACOES ESPECIFICAS

A implementacdo de um processo de avaliacdo de necessidades permitira delinear
um diagnostico especifico e informar a tomada de decisao a respeito de atividades
e orientacdes estratégicas. O foco da avaliacdo de necessidades devera ser a
promocdo de uma cultura e pratica de exceléncia ao nivel da ética na investigacao
no ISCTE-IUL. Neste contexto, a avaliacdo de necessidades enfatiza uma
abordagem por processos, isto €, atividades que recebem inputs e os convertem em
outputs, acrescentando valor para a organizacdao. Cada processo deve ser
operacionalizado em termos das suas caracteristicas especificas, tais como os
recursos de que necessita, os seus subprocessos, o produto especifico que produz e
os respetivos objetivos e resultados. Neste sentido, a utilizacao da ferramenta do
modelo logico poderad constituir-se como instrumento para o planeamento da
avaliacdo de necessidades, para a sistematizacao das areas de atividade a desenhar

e a implementar, e para o pré-teste e ajustamento dos materiais e procedimentos.



Considerando o 4mbito da proposta “Etica na investigagio - Melhores praticas,
melhor Ciéncia (ISCTE-IUL)”, sugere-se uma metodologia participativa de trabalho
a incidir nas necessidades e expectativas de diferentes stakeholders, em articulacdao
com as boas praticas identificadas no contexto de revisao de literatura e
benchmarking, e com o teste dos materiais e procedimentos apresentados (i.e.,
Codigo de Conduta; Documentos Orientadores; Ferramentas e Modelos). A
avaliacdo de necessidades para elaboracdo de recomendacgdes especificas devera,

assim, incidir em trés eixos.
1. Atitudes e conhecimentos dos/as alunos/as (22 e 32 ciclo)

Metodologia participativa com focus groups e questionarios, que deverdo
identificar um conjunto de conclusdes e implicagdes para a promog¢ao de uma
cultura e praticas de exceléncia em ética na investigacdo no ISCTE-IUL. Inclui o
treino e avaliagdo dos materiais e procedimentos apresentados na presente

proposta de trabalho, e respetiva adequag¢ao/reformulagao.
2. Atitudes e conhecimentos dos docentes e investigadores/as

Metodologia participativa com focus groups e questionarios, que deverdo
identificar um conjunto de conclusées e implicagdes para a promog¢do de uma
cultura e praticas de exceléncia em ética na investigacdao no ISCTE-IUL. Inclui o
treino e avaliacdo dos materiais e procedimentos apresentados na presente

proposta de trabalho, e respetiva adequacao/reformulacao.
3. Pré-teste e ajustamento dos materiais e procedimentos

Metodologia participativa de implementacdo, melhoria e garantia de qualidade dos
materiais e dos procedimentos, com ajustamento continuo e partilhado das
praticas de submissdo e aprovacao ética, e de capacitacdo dos intervenientes em
investigacdo. Inclui o treino e avaliacdo dos materiais e procedimentos
apresentados na  presente  proposta de trabalho, e  respetiva

adequacao/reformulacao.

Inclui também a elaboracao e teste de uma plataforma online para o formulario de

submissdo para aprovacao ética (e.g., através do Ciéncia-IUL ou MyISCTE).



