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Mestrado em GESTAO DE RECURSOS HUMANQOS
E CONSULTADORIA ORGANIZACIONAL INFORMAGAO GERAL ,
DURAGAO LINGUA  CREDITOS HORARIO

AACSE 2 ANOS . CI;:Q(';rIl-JESUeES 120 DIURNO
ACCREDITED

1° Ano

12 Ano - 1° Semestre CREDITOS

> Ambientes de Trabalho Saudaveis Unidade Curricular Obrigatoria 6.0

> Desafios Atuais na Gestdo de Recursos Humanos Unidade Curricular Obrigatoria 6.0

> Gestao Estratégica e Internacional de Recursos Humanos Unidade Curricular Obrigatoria 6.0

> Inovagao e Mudanca Organizacional Unidade Curricular Obrigatoria 6.0

> Sistemas de Recursos Humanos e Gestao de Recompensas Unidade Curricular Obrigatoria 6.0

Total 30.0*

12 Ano - 2° Semestre CREDITOS

> Optativa(s) Livre(s) Unidade(s) Curricular(es) Optativa(s) 6.0

> Investigacao em Gestao de Recursos Humanos: Analise de Dados Quantitativos Unidade Curricular Obrigatoria 6.0

> Area de Especializac3o’ Unidade Curricular Obrigatoria 18.0

Comportamento Organizacional e Consultadoria Cestao de Recursos Humanos

COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL E CONSULTADORIA CREDITOS GESTAO DE RECURSOS HUMANOS CREDITOS

> Consultadoria e Técnicas de Diagnostico Uni%ak;jrieg(;ijér?i(a:ular 6.0 > Atracao de Talentos, Selecdao e Desenvolvimento Uni%ak;jrieg(;?(;ii(a:ular 6.0

Egsjiir;\gl(\)/imento da Lideranca, Processos de Decisdo e Uni%ak;jr?g(;%iii(a:ular 60 > Métricas de Recursos Hummanos e Auditoria Interna Uhi%ak;jrieg(;?g;iica:ular 60

> Técnicas de Interven¢do Organizacional Uni%ak;jrieg(;?ér;ii;ular .0 > Regulagao e Mercado de Trabalho Unl%asr]eg(;?g:zu'ar 6.0

Total 30.0*
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https://fenix.iscte-iul.pt/disciplinas/02887/2022-2023/1-semestre/fuc?locale=en
https://fenix.iscte-iul.pt/disciplinas/02893/2022-2023/2-semestre/fuc?locale=pt

2° Ano

2° Ano —1° Semestre CREDITOS

> Seminario de Investigacao em Gestao de Recursos Humanos e Consultadoria Organizacional Unidade Curricular Obrigatoria 6.0

> Optativa(s) Livre(s) ou

Unidade(s) Curricular(es) Optativa(s) 6.0
> Estagio in GRHCO?
Total 12.0*
2° Ano —1° e 2° Semestres CREDITOS
> Dissertag¢ao de Mestrado ou Trabalho de Projeto de Mestrado em GRHCO Unidade Curricular Obrigatdria 480
Total 48.0"
*120.0 Créditos para Aprovagao = 60.0 créditos de unidades curriculares obrigatdrias +18.0 créditos de unidades curriculares da area de especializagdo + 6.0 créditos das unidades curriculares optativas (unidade(s) Total 120.0

curricular(es) optativa(s) livre(s)/estagio) + 48.0 Dissertacdo de Mestrado/Trabalho de Projeto em Gestao de Recursos Humanos e Consultadoria Organizacional

Mddulos Introdutérios:
02332 | Introducao a Estatistica Aplicada
02919 | Introducdo a Gestao de Recursos Humanos

Uma vez que nem todos os candidatos tém o mesmo background académico e professional, a Iscte Business School oferece Médulos
Introdutorios. O Comité de admissdes devera recomendar estes Modulos Introdutdrios depois de uma avaliacao curricular. Esta
preparacao especial possibilitard aos alunos adaptarem-se as questdes complexas introduzidas/discutidas ao longo do Programa.

Notas:
e Asunidades curriculares optativas abrem mediante um ndmero minimo de inscri¢oes.
e 'Oscréditos relativos as optativas livres no 2° ano/1° semestre podem ser obtidos através da realizacdo de um Estagio em GRHCO.
e 20sestudantes tém de escolher uma area de especializacao, pelo final do 1° semestre. A prioridade face a escolha serd dada de acordo com as classificagdes obtidas (nota de seriagéo) na admissao ao Programa.
Os slots por area de especializacao contam com 23 estudantes.
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