B [ CRITERIOS DE SELECAO E SERIACAO

Mestrado em Politicas de Desenvolvimento
dos Recursos Humanos N\

CRITERIOS DE SELECAO E SERIACAO

A Comissdo de Andlise de Candidaturas deliberou aprovar os seguintes critérios de selecdo e

seriacdo:

a) Média da licenciatura (35%)

. 2 pontos se a nota forentre 10 e 11

. 3 pontos se a nota forentre 12 e 13

. 4 pontos se a nota forentre 14 e 15

. 5 pontos se a nota for superior ou igual a 16

b) Curriculum académico - Adequacgdo da licenciatura e/ou de outras formagdes académicas

(mestrado, pds-graduacgdo) (25%)

. 0 - formacdo académica em dreas cientificas ndo relevantes para o curso

. 5-formacdo académica em dreas cientificas relevantes para o curso (exemplos: Sociologia,
Gestdo dos Recursos Humanos, Psicologia, Economia)

c) Qualidade da experiéncia profissional e da experiéncia de investigagao (25%)

. 0 — Auséncia de experiéncia profissional e de experiéncia de investigacdo

. 1 - Experiéncia sem relevancia para drea de RH ou experiéncia de investigacdo na ética de
operacional (aplicacdo de inquéritos, insercdo de dados)

. 2 — Experiéncia com relevé@ncia indireta para a gestdo de RH ou participacdo em projetos de
investigacdo com tarefas de apoio cientifico

. 5 — Experiéncia em gestdo de RH (exemplo: gestor de RH, formador em RH) ou experiéncia

em investigacdo como membro de equipa

d) Motivagdo (15%)

. 0 — N&o apresenta carta de motivacdo

. 1 — Apresenta carta muito genérica que serve de candidatura a qualguer mestrado

. 2 — A carta explicita a intfencdo de formacdo na drea do Mestrado, mas ndo denota ter

procurado informacgdo sobre o mestrado
. 5— A cartarefere explicitamente o MPDRH e a sua adequacdo aos objetivos profissionais e/ou

académicos do candidato.
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A média ponderada obtida serd multiplicada por 4 para ser convertida numa escala de 0 a 20,

arredonda até as centésimas.
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B 1 CRITERIOS DE SELECAO E SERIACAO

CLASSIFICACAO MINIMA

Para serem admitidos, os candidatos tém de obter uma classificacdo de 13 ou mais.

CRITERIO DE DESEMPATE
Em caso de empate entre candidatos a Ultima vaga disponivel, admite-se o candidato que tenha a

nota mais alta de licenciatura.

DETENTORES DE GRAU ESTRANGEIRO

Os detentores de certificados ou diplomas emitidos por instituicdes de ensino superior estrangeiras
devem assegurar que documentos apresentados na candidatura:

Mencionam a classificacéo final obtida para a conclusdo do grau e a respetiva escala positiva;
S@o acompanhados de documento comprovativo das unidades curriculares realizadas para
obtencdo do grau, respetivas classificacdes e duracdo do curso;

Sdo acompanhados de traducdo certificada, sempre que se encontrem numa lingua estrangeira
que ndo o espanhol, francés, inglés ou italiano.

Os candidatos admitidos detentores de habilitacdo estrangeira sdo admitidos condicionalmente
estando sujeitos ao reconhecimento interno da habilitacdo para prosseguimento de estudos prevista

na legislacdo em vigor.

DOCUMENTOS A APRESENTAR NA CANDIDATURA

A candidatura realiza-se exclusivamente online. E obrigatério anexar os seguintes documentos:

o Fotografia (tipo passe)

e Documento de identificagcdo (cartdo de cidaddo para candidatos nacionais e passaporte para
candidatos estrangeiros)

¢ Diploma da licenciatura com média final do curso*

e Histérico escolar ou documento oficial com as unidades curriculares realizadas e respetivas
classificacoes

e  Curriculum vitae

e Carta de mofivacdo (preenchimento direto na plataforma, no espaco indicado para o efeito)

*Os candidatos que se encontfrem a finalizar a licenciatura devem anexar uma declara¢cdo de honra

(minuta disponibilizada na plataforma) em alternativa ao diploma.
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B 1 CRITERIOS DE SELECAO E SERIACAO

Os candidatos que ndo apresentem os documentos acima indicados serdo transitados para a fase
seguinte. Caso ndo entreguem a documentacdo em falta até ao fim das candidaturas da fase

subsequente, serdo excluidos.

Os candidatos aprovados que ndo sejam admitidos por falta de vagas séo transitados para a fase
seguinte, caso exista, e novamente seriados. Na Ultima fase de candidatura ficam com o estatuto
de suplentes, podendo ingressar no ciclo de estudo em caso de ndo inscricdo dos candidatos

admitidos, para o ano letivo a que se reporta a candidatura.

COMISSAO DE ANALISE DE CANDIDATURAS

Professora Doutora F&tima Suleman
Professora Doutora Cristina Maria Paixdo de Sousa

Professor Doutor Dinis Marques Francisco Lopes
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